Stredisko volného ¢asu Boskovice, prispévkova organizace

Preventivni program zarizeni

Adresa: Stiedisko volného ¢asu Boskovice, ptispévkova organizace
17. listopadu 153/1, 680 01 Boskovice
Zpracovala: Alena Staiikova a kolektiv zaméstnancti SVC Boskovice
Datum: 1. 9. 2014 s platnosti do odvolani
Aktualizace: 1. 9. 2017



1. Soucasny stav problematiky

Skolské zafizeni vytvaii tento program jako zakladni nastroj prevence. Jde o komplexni
systémovy prvek v realizaci preventivnich aktivit, program bude nejméné jednou rocné
vyhodnocovan, sleduje se ucinnost, pribéh, méfi se efektivita jednotlivych aktivit. Pro
zafizeni je zavazny a podléha kontrole Ceské §kolni inspekce.

Nartst riznych projevi rizikového chovani vcetné zneuzivani navykovych latek v populaci
mladeze a déti Skolniho veéku se stavd celospoleCenskym problémem. Déti patii k
nejohrozenéjsi skupin€. Proto je diilezité zah4jit primarni prevenci pravé v dobé predSkolniho
veéku a véku zdkladni Skolni dochazky, poskytnout détem a zdklim co nejvice informaci o
drogové problematice (pfimétené k veéku zaki), naslouchat jejich problémim a oteviené s
nimi hovofit i na neformélni Grovni.

Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, Zaki a studenti
ve Skolach a Skolskych zarizenich, ¢.j. 21291/2010-28
ve znéni zveiejnéném v lednu 2012

Clanek 2, odst. 7

Skolni preventivni strategie je dlouhodobym preventivnim programem pro $koly a $kolska
zafizeni. Je soucasti Skolniho vzdelavaciho programu, ktery vychazi z ptislusného ramcového
vzdélavaciho programu, popi. pfilohou dosud platnych osnov a ucebnich plant. Vychazi z
omezenych ¢asovych, persondlnich a financnich investic se zaméfenim na nejvyssi efektivitu,
jasné definuje dlouhodobé a kratkodobé cile, je napldnovana tak, aby mohla byt fadné
uskuteciiovana. Pfizpisobuje se kulturnim, socidlnim ¢i politickym okolnostem 1 strukture
Skoly ¢i specifické populaci jak v ramci Skoly, tak v jejim okoli, respektuje rozdily ve Skolnim
prostiedi. Oddaluje, brani nebo sniZzuje vyskyt rizikovych forem chovani, zvySuje schopnost
zakl a studentll Cinit informovand a zodpovédna rozhodnuti. Ma dlouhotrvajici vysledky,
pojmenovava problémy z oblasti rizikovych forem chovani. Pomaha zejména tém jedinciim,
kteti pochdzeji z nejvice ohrozenych skupin (minoritdm, cizincim, pacientim ¢i détem) pfi
zajisténi jejich lidskych prav a povinnosti. Podporuje zdravy Zivotni styl, tj. harmonickou
rovnovahu télesnych a duSevnich funkci s pocitem spokojenosti, chuti do Zivota, télesného 1
dusevniho blaha (vychova ke zdravi, osobni a dusevni hygiena, vyziva a pohybové aktivity).
Poskytuje podnéty ke zpracovani Minimalniho preventivniho programu.



Hlavni aktivity, které 1ze do strategie zapracovat

- odpovédnost za systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodikach
preventivni vychovy, v technikdch pedagogické preventivni prace, nacviky praktickych
psychologickych a socidlné psychologickych dovednosti, techniky rozvijeni osobnosti,
metody vytvaieni pozitivnich vztahli mezi zéky a feSeni problémovych situaci,

- systémové zavadéni etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, oblasti
preventivni vychovy do vyuky,

- uplatnovani riznych forem a metod plsobeni na jednotlivce a skupiny déti a mladeze,
zaméieného na podporu rozvoje jejich osobnosti a socialniho chovani,

- vytvafeni podminek pro smysluplné vyuziti volného casu déti a mladeze,

- spoluprace s rodici a osvétova ¢innost pro rodice v oblasti zdravého zivotniho stylu,

- prubézné sledovani konkrétnich podminek a situace ve Skole ¢i Skolském zatizeni z hlediska
rizik vyskytu patologickych jevli a uplatiovani riiznych forem a metod umoznujicich véasné
zachyceni ohrozenych déti a mladistvych,

- diferencované uplatiiovani preventivnich aktivit a programt specidlné zamétenych na
jednotlivé rizikové skupiny déti a mladeze,

- poskytovani poradenskych sluzeb a zajiStovani poradenskych sluzeb specializovanych
poradenskych a  preventivnich  zafizeni pro  zdky, rodi¢e a  pedagogy
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Stav zarizeni z hlediska patologickych jeviu, jeho zaméreni

Vztah pedagog — zak

Budujeme vzijemnou divéru mezi pedagogem a zdkem. Zak vi, Ze se miiZze na pedagoga
obratit a bude respektovan jeho nazor, jeho potfeby. Pedagog se zajima o zéka, podnécuje
dialog. Pedagog ziskava duvéru zaka i prostfednictvim budovani vztahu s rodinou, socialnim
prostfedim zéka. Pti feSeni problému je pedagog otevien komunikaci s zdkem, S rodi¢em, §irs$i
rodinou, ostatnimi pedagogy, ad. Na zakladé¢ dosazeni dohody o spole¢nych cilech a
postupech dochazi k celkové a jednotné podpore Zaka.

Skupinova prace

Pedagog vénuje pozornost spolupraci ve skupinach, podporuje naslouchani, zapojeni vSech
¢lenli skupiny, reflektuje s Zaky skupinovou praci a podporuje tak rozvoj kompetenci tymové
prace, eSeni konfliktu (pedagog podporuje odpovédnost zaka za feSeni konfliktu). Z4ci se
uci vést diskuzi, vyjadfovat své nazory, naslouchat druhym a vhodnym zplisobem reagovat na
kritiku. Jednou z moznosti je naptiklad vedeni komunitniho kruhu, ve kterém ma kazdy pravo
diskutovat na zaklad¢ pravidel diskuse, sdilet své pocity, obavy, radosti, zazitky, podnéty
k Zivotu tiidy, klast otazky.

Projektové vyucovani a celoskolni projekty

V ramci projektli se Zaci mohou bliZze seznamit s dénim kolem sebe a aktudlnimi tématy.
Umoziuje intenzivni spolupraci mezi ostatnimi zaky (napii¢ vékovymi skupinami). Zaci se
navzajem poznavaji a dokdZou spolupracovat starS$i s mladSimi. Je to podstatny prvek
prevence Sikany starSich zaka vi¢i mladSim.

Individualizované hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba skupiny
Zaci dostavaji komplexni zpétnou vazbu od pedagoga. Jsou informovani o svém pokroku i
nedostatcich. Je ocefiovano usili Zdka a mira jeho pokroku bez srovnavani s vykonem
ostatnich. Je podporovan jeho individuélni talent a zajem. Poméhame zakovi vybudovat si

davéru v sebe, ve vlastni sily, pozitivni vztah k okolnimu svétu.




Komunikace s rodic¢i, verejnosti

Pedagogové nabizeji vSem rodi¢ilm moznost individudlni konzultace. Rodi¢e maji také
moznost navstivit 1 vyuku, ¢asto se zapojuji do vyuky v ramci svych moznosti a poznavaji tak
prostiedi SVC a 1épe tak chapou potieby svych déti.

Informovanost rodici bude zaméfena zejména na oblast prevence uzivani navykovych latek
a Sikany. Rodic¢e kazdého zaka obdrzi informace, které budou obsahovat nezbytna telefonni
Cisla a adresy, Vv zafizeni je zvefejnén zékladni seznam zmén chovani, které by se mohli u
jejich déti vyskytnout, ale 1 nékolik uzite¢nych rad, jak se zachovat, zjisti-li u svého potomka
zéavislost ¢i stane-li se jejich dit¢ obéti Sikany. Pokud rodice projevi zdjem, radi pro né
zajistime alesponl jeden seminaf nebo besedu s odbornikem. Na jejich dotazy a pfipominky
budeme zpétné reagovat.

Pedagogicka diagnostika

Pedagog vénuje pozornost zaklim, registruje signaly o mozném problému zaka a hleda piiciny
a vhodné formy napravy. Pokud je tfeba, spolupracuje s rodi¢i, pedagogem, ktery se zapoji do
diagnostického a terapeutického procesu. Piipadné je vyuzivano dalSich odbornych instituci
(PPP aj.). Ugastnici zajmového vzdélavani vyckavaji na prichod pedagoga v herné nebo

Vv Satné, do mistnosti vstupuji spole¢né. V herné a Satné je zajiStén po celou dobu pedagogicky
dohled.

V ucebné VT pracuji pod dohledem pedagoga a soubory dat apod. si mohou stahovat po
souhlasu pedagoga — kybersikana.

Reseni prestupkii

PoruSovani vnitiniho tadu, tykajiciho se drzeni, distribuce a uzivani navykovych latek
v prostorach skoly, je klasifikovano jako hruby piestupek a jsou vyvozeny patiiéné
sankce. Jsou sledovany i dalsi rizikové chovani - Sikana, vandalismus, brutalita, rasismus atd.
Pii jejich zjiténi jsou navrzena cilena opatieni. V ptipadé, kdy selze prevence v SVC, bude
ptistoupeno k nésledujicim opatifenim:

1. individuélni pohovor se Zdkem

2. jednani s rodici

3. doporuceni kontaktu s odborniky

4. v piipadé nezdjmu rodic¢li uvédomeéni socidlniho odboru, oddéleni péce o dité
5. v piipadé dealerstvi oznameni Policii CR

Zverejnéni informaci
Informace budou zvefejiovany na nasténkach zafizeni, jinym zptsobem (letaky,
www.stranky...).

2. Personalni zajisténi prevence

Metodik prevence

Metodik prevence spoluvytvaii minimalni preventivni program, podili se na jeho realizaci.
Komunikuje s pedagogy V oblasti primarni prevence, v piipadé vzniklého problému dava
podnéty k mozné napravé. Spolupracuje s institucemi a organizacemi v oblasti primarni
prevence. Koordinuje pfedavani informaci o problematice rizikového chovani v zafizeni,
dokumentuje priibéh preventivni prace Skoly. Hodnoti realizaci minimalniho preventivniho
programu.



Pedagogové

Vénuji se vramci vychovy a vzdélavani rozvoji kompetenci zak v oblasti socidlnich
dovednosti, vzdélavaji se podle principi a metod vramci koncepce Skoly. Provadéji
prabéznou diagnostiku zakt a skupiny, konzultuji pfipadné problémy, navrhuji opatieni.
Pedagog je v kontaktu s rodic¢i, udrzuje komunikaci. Kazdy pedagog je fadné proskolen pied
zahdjenim Skolnitho roku a pribézné informovan a vSech zménach, dokumentech a
podminkach, které maji vliv na prevenci zakd.

Reditel SVC

Sleduje efektivitu prevence rizikového chovani. Sleduje problémy v kontextu celého zatizeni
a de¢la personalni a organizacni opatfeni ke zlepSeni vzajemného souziti v zafizeni. Svolava
Vv piipadé potieby vychovnou komisi za casti rodi¢d, pedagogil, pracovnikii organti péce o
dité, psychologi apod. Reditelka SVC informuje pedagogické pracovniky o viech zménach,
podminkach a vlivech na prevenci zakt, uklada povinnost pracovnikiim sledovat dodrzovani
preventivniho programu a sledovat a dodrZovat preventivni program zafizeni.

3. Poti‘ebnost projektu

SVC rodi¢iim jen poméha v rozvoji ditéte jeho vzd&lavanim a socializaci ve skupiné déti.
Prevence zalozena ve spolecnosti predpoklada fadu spolupracujicich slozek. Vedle rodiny,
Skol a Skolskych zatizeni jsou to organy socidln€ pravni ochrany déti, zdravotnickd zatizend,
mistni samospravy, poradenské instituce ve Skolstvi, duchovni sdruzeni, policie, kulturni
sttediska, zAjmové organizace, podnikatelské subjekty apod. SVC usiluje o integraci
primarné preventivnich aktivit, které sam poskytuje, se sluzbami specializovanych zatizeni.

4. Cile projektu

Zakladnimi cili strategie primarni prevence rizikového chovani mohou byt:

e vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

e rozvoj a podpora socidlnich kompetenci

e zapojovani rodin do Zivota zafizeni

e proskoleni Skolniho metodika v rdmci specializa¢niho studia Skolnich metodikl
prevence podle vyhlaSky ¢. 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikt a kariérnim ristu

e zapojovani do grantového systému prostiednictvim vlastnich projekti

Cilem pisobeni v oblasti prevence rizikového chovani je dit¢ odpovédné za vlastni chovani a
zpisob Zivota v mife pfimétené jeho veku
¢ s posilenou dusevni odolnosti viici stresu, negativnim zazitkiim a vlivim
schopné délat samostatna (a pokud mozno spravnd) rozhodnuti
pfiméfenymi socialné psychologickymi dovednostmi
schopné fesit, pfipadné schopné nalézt pomoc pro feSeni problémi
S vyhranénym negativnim vztahem k ndvykovym latkdm
podilejici se na tvorbé prostiedi a Zivotnich podminek

Prevence rizikového chovani zahrnuje predevsim aktivity v oblastech prevence:
a) nasili a Sikanovani,

b) zaskolactvi,

¢) kriminality, delikvence, vandalismu aj. forem nasilného chovani,

d) ohrozeni mravnosti a ohrozovani mravni vychovy mladeze,



xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu,

uzivani navykovych latek (v¢. opomijeného alkoholu a koufeni), anabolik, medikamenta
a dalsich latek,

netholismu (virtulni zavislosti) a patologického hracstvi (gambling),

divackého nasili,

komerc¢niho sexualniho zneuzivani déti,

syndromu tyranych a zneuzivanych déti

sekt a socialn¢ patologickych nabozenskych hnuti

kyberSikany

5. Vymezeni cilové skupiny

Strategie je zaméfena na vSechny ucastniky zafizeni, se zvlastnim ptihlédnutim k détem ze
socialn¢ slabsiho a malo podnétného rodinného prostiedi, détem s nedostateCnym prospéchem
a s nékterymi typy specifickych vyvojovych poruch chovéani.

U pedagogt je dal§i vzdélavani zaméfeno na cely tym, se zvlaStnim piihlédnutim
k za¢inajicim pedagogim.

6. Zpusob realizace

Zakladnimi kompetencemi prevence v rdmci podpory zdravi a zdravého Zivotniho stylu jsou

\‘

zvySovani socialni kompetence — rozvijeni socidlnich dovednosti, které napomahaji
efektivni orientaci v socialnich vztazich, odpovédnosti za chovani a uvédoméni si
diisledkt jednani

posilovani komunikaénich dovednosti — zvySovani schopnosti fesit problémy, konflikty,
adekvatni reakce na stres, netuspéch, kritiku

vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu — pocitu divéry, bez nadmérného tlaku na vykon,
zafazeni do skupiny, prace ve skupiné vrstevnikil, vytvoreni atmosféry pohody a klidu,
bez strachu a nejistoty

formovani postoju ke spolecensky akceptovanym hodnotdm — péstovani pravniho védomi,
mravnich a moralnich hodnot, humanistické postoje apod.

. Metody a formy, jakymi budou diléi aktivity FeSeny

spolecné stanoveni a zaziti pravidel souziti mezi zaky a pedagogy

zvySovani zdravého sebevédomi déti, zaku, studentli a ostatnich ucastnikti

zkoumani a uvédomovani si vlastni osobnosti

vnimani individuélnich odliSnosti déti mezi sebou a ptijimani téchto jevii

nacvik vzajemné ucty, sebeticty a divéry

rozvoj schopnosti diskutovat, komunikovat, fesit problémy a konflikty (napiiklad formou
komunitniho kruhu)

rozvoj schopnosti klast otdzky, uméni vyjadfit svilj nazor, uméni fici ,,ne*

navozovani ptiznivého psychosocialniho klimatu ve tiidé

osvojovani a upeviiovani zékladnich navykd v rAmci ZZS — hygiena, Zivotosprava, sdéleni
zakladnich informaci z oblasti prevence experimentovani s alkoholem a cigaretami
zéklady etické a pravni vychovy

zaméieni pozornosti na vCasné odhalovani specifickych poruch uceni nebo 1 jinych
postizeni

vSestranny rozvoj osobnosti Zaka



e soustfedénost na véasné diagnostikovani socialné-patologickych problémut v kolektivech
zakl

e diraz na spolupraci s rodici

¢ Siroké nabidka volnocasovych aktivit

e cenvironmentalni vychova

e vzijemné poznavani ucastnikl

e vytvareni vztahu divéry mezi zaky a pedagogy a mezi zaky navzajem

e formovani skupiny, kterd je pro zaky bezpe¢nym mistem, ktera jim pomuize vyhnout se

rizikovému spolecensky nezadoucimu chovani — Sikanovani, uzivani alkoholu a drog,

vzniku raznych typt zavislosti apod.

zaclenéni novych zakt do skupiny

trénink obrany pied manipulaci, s uménim fici ,,ne*

trénink odpovédnosti za vlastni rozhodnuti

zvladani ndro¢nych fyzickych dusevnich situaci

umeéni vyrovnat se s neuspéchem

upevilovani vztahi ve skupiné vrstevnika

rozvoj schopnosti ptijimat svobodnd a odpovédné rozhodnuti

nacvik efektivni komunikace na zaklad¢ vlastnich prozitkt

nacvik feSeni zatézovych situaci

zvySeni schopnosti odoldvat nebezpecim, krizim, stresu, zatéZzovym situacim (vcetné

odmitéani alkoholu, drog, nikotinu, nevhodnych zpisobti chovani)

spoleCenské vztahy (v€etné medidlni hygieny, vlivu reklamy apod.,)

e modelové, projektové situace poskytujici navody k feSeni problémui

8. Vvhodnoceni preventivni strategie

Vyhodnoceni vysledkii uskuteciovaného procesu zmén

- zhodnoceni psychosocialniho klimatu ve skole, kaznég, Gspéchii a netispéchti zaka
- zhodnoceni posunu v postojich a hodnotovych systémech déti

- zhodnoceni vyskytu rizikového chovani v SVC

Hodnoceni:
- na zacatku Skolniho roku
- prabézné
- na konci Skolniho roku

Proces zmén bude vyhodnocovan pribézné a trvale pomoci prostfedkt poskytujicich zpétnou
vazbu.

Preventista zatizeni: Mgr. Monika Pavlékova
Zpracovala: Alena Stafikova a kolektiv pedagogickych pracovniki SVC Boskovice,

ptispévkova organizace

V Boskovicich dne 1. zafi 2017

Soucasti preventivniho programu jsou piilohy 1, 2 (Sikana, Sikana zaméfena na pedagogy)



Priloha 1: Sikana

STREDISKO VOLNEHO CASU BOSKOVICE,
prispévkova organizace
ul. 17. listopadu 153/1
680 01 Boskovice

INFORMACE PRO PEDAGOGICKE
PRACOVNIKY - §I’KANA
KRIZOVY PLAN

Vypracovala: Mgr. Monika Pavlékova
Metodik prevence



Co je Sikanovani?

Sikanovani je jakékoliv chovani, jehoz zamérem je ubliZit jedinci, ohrozit nebo zastraovat
jiného Zéka, ptipadné skupinu zakt. Je to cilené a obvykle opakované uziti nasili jedincem
nebo skupinou viic¢i jedinci nebo skupiné zakt, ktefi se neumi nebo z nejriznéjSich davodi
nemohou branit.

Zakladni formy:

e fyzicka Sikana — biti, vydirani, loupeze, poskozovani véci, sexualni nasili

e psychicka Sikana — nadavky, pomluvy, vyhrozovani, zesmésnovani

e verbalni Sikana, pfima a nepiima — psychicka Sikana (soucasti je i kyberSikana)
¢ smiSena Sikana, kombinace verbalni a fyzické Sikany

Co neni Sikana?

Jednordzova rvacka, nevhodny vtip nebo konflikt. Vyc€lenéni ditéte z kolektivu, pokud neni
motivovano snahou ublizit ¢i pobavit se na jeho ukor.

Rozdil Sikana X Skadleni?
Jestlize svého kamarada skadlim, ocekdvam, Ze to bude legrace nejen pro me, ale i pro néj.
KdyzZ vidim, ze to jako legraci nebere, Ze ho to zranilo, pak je mi to lito a omluvim se. U
Sikany je to obracen¢. Tam jde agresorovi o to, aby druhému ublizil, aby ho zranil. A mé z
toho radost. Nejen, Ze se neomluvi, ale opakuje to.
11! KdyZ nékdo nékoho $§kadli a ten mu jasné Fekne, aby toho nechal, musi to
respektovat. Jinak by to bylo porusSovani prava druhého ¢lovéka!!!

Priznaky a znamky Sikanovani

Priklady piimych znaku:

e soustavné posmésné poznamky, nadavky, hrubé Zerty, hanliva ptezdivka, pokud to tento zak
tézko snasi a trpi tim

e tfida projevuje zlomyslnou radost, kdyz néco neumi nebo kdyz se néco nepodafi, napadné
reakce tfidy (hlasity posméch) i na bézné projevy

e Casté vytky a kritika, okaté pokusy svalovat vinu

e jeden 74k vystupuje vici druhému v roli ,,sluhy*

e honéni, postuchovani, obéti neoplaceji

Jak poznat Sikanované dité?

e 74k se zdrZzuje stranou od ostatnich, nema kamarady

e vyhledava blizkost ucitelti nebo odchazi ze tiidy a vraci se na hodinu s uéitelem

e jeho prospéch se nevysvétlitelné zhorSuje, nesoustiedi se na uc¢eni

e je nejisty a ustraseny, kdyz méa mluvit pted tfidou

e ma Casto poSkozené nebo rozhdzené véci, Casto se mu véci ,,zahadné* ztraci ve tfide€, v Satné
e pii tymovych sportech byvé volen mezi poslednimi

e plisobi smutné, nest’astng, stisnéné, miva blizko k placi

¢ zvySena nemocnost, pozdni ptichody

e odfeniny, modfiny, Skrabance — nedokéZe uspokojiveé vysvétlit

Pocit bezpeci kazdého jedince a jeho zaclenéni do tfidniho kolektivu je zakladni podminkou
vytvateni produktivniho prostfedi a dobrého socidlniho klimatu tfidy a zatfizeni. Pedagogicti
pracovnici maji za povinnost predchazet viem naznaktim nésili a Sikanovéani. Sikanovani v
jakékoli formé a podob¢ nesmi byt pracovniky zafizeni akceptovano. Samotni pedagogicti



pracovnici nesmi svym jednanim s nékterymi Zzaky a chovanim va¢i nim podnécovat
zhorSovani vztahti sméfujici k Sikanovani téchto zakt jejich spoluzéaky.

Odpovédnost pedagogickych pracovniki

1. Pedagogicti pracovnici maji jednozna¢nou odpovédnost za déti a zdky. V souladu s
ustanovenim § 29 zékona ¢. 5651/2004 Sb., Skolsky zakon, jsou povinni zajiStovat
bezpecnost a ochranu zdravi déti, zakt a studentd v pribéhu vSech vzdéladvacich a
souvisejicich aktivit, a souc¢asn¢ vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni
vzniku rizikového chovani (socidln¢ patologickych jevil). Z tohoto ditvodu musi pedagogicky
pracovnik Sikanovani mezi zaky ptredchazet, jeho projevy neprodlené fesit a kazdé jeho obéti
poskytnout okamzitou pomoc.

2. Pedagogicky pracovnik, kterému bude znam piipad Sikanovani a nepfijme v tomto ohledu
zadné opatfeni, se vystavuje riziku trestniho postihu pro neoznameni, pfipadné nepiekazeni
trestného Cinu (§168, 167 trestniho zdkona). V tivahu piichazeji i dalsi trestné Ciny jako napf.
nadrzovani (§ 166 tr. zakona) ¢i schvalovani trestného ¢inu (§165 tr. zdkona), v krajnim
piipadé i podnécovani (§ 164 tr. zakona). Skutkovou podstatu ucastenstvi na trestném cinu (§
10 tr. zakona) muze jednani pedagogického pracovnika naplnovat v piipad€, ze o chovani
zékli véd€él a nezabranil spachani trestného Cinu napf. tim, Ze ponechal Sikanovaného
samotného mezi Sikanujicimi zaky apod.

Prevence Sikany

Pedagogicti pracovnici vedou systematicky a disledné déti k osvojovani zasad mezilidskych
vztahl, uci je respektovat identitu a individualitu jedince. Pomahaji rozvijet pozitivni
mezilidské vztahy a tctu k zivotu druhého ¢lovéka. VSichni ped. pracovnici by méli vnimat
vztahy mezi détmi atmosféru v utvorenych kolektivech, kde ptisobi, jako nedilnou soucast své
prace. Svym chovéanim se podili na prevenci Sikanovani v ZU, monitoruji socialni klima v ZU
a v celém zatizeni Strediska volného c¢asu, neprodlené reaguji na nevhodné chovani mezi
détmi.

Stadia Sikanovani

Prvni stadium: Zrod ostrakismu

Jde o mirné, prevazné psychické formy nasili, kdy se okrajovy €len skupiny neciti dobte. Je
neobliben a neni uzndvan. Ostatni ho vice ¢1 méné odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji ho,
spradaji proti nému intriky, délaji na jeho ucet ,,drobné* legracky apod. Tato situace je jiz
zarodecnou podobou Sikanovani a obsahuje riziko dal§iho negativniho vyvoje.

Druhé stadium: Fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace

V zatéZovych situacich (coz mize byt i Skolou vytvarené konkuren¢ni prostfedi), kdy ve
skuping¢ stoupa napéti, zacnou ostrakizovani zZaci slouzit jako hromosvod. Spoluzaci si na nich
odreagovavaji nepiijemné pocity, napiiklad z oCekavané t¢zké pisemné prace, z konfliktu s
ucitelem nebo prosté jen z toho, ze chozeni do $koly je obtéZuje. Manipulace se pfitvrzuje a
objevuje se zprvu ponejvice subtilni fyzickd agrese. Stupfiovani agrese muize byt dano také
netfeSenim piedchozi situace.

Treti stadium (klicovy moment): Vytvoreni jadra

Vytvéii se skupina agresord, uderné jadro. Tito Sifitelé ,,viru®“ zacnou spolupracovat a
systematicky, nikoliv jiz pouze nahodné¢, Sikanovat nejvhodnéjsi obé€ti. V pocatku se stavaji
jejich obét'mi ti, ktefi jsou uz osvédcenym objektem ostrakizovani. Tfida vi, o koho jde. Jde o
zéky, ktefi jsou v hierarchii nejnize, tedy ti ,,slabi*. VEtSinou plati mezi ostatnimi zaky nazor -
,rad¢ji on, nez ja“.



Ctvrté stadium: VétSina p¥ijima normy

Normy agresord jsou pfijaty vétSinou a stanou se nepsanym zakonem. V této dob¢ ziskava
neformalni tlak ke konformité novou dynamiku a mélokdo se mu dokéaze postavit. Plati ,,Bud’
jsi s ndmi, nebo proti ndm.“ U ¢lent ,,virem* piemozené skupiny dochdzi k vytvoreni jakési
alternativni identity, ktera je zcela poplatna viidcim. I mirni a ukdznéni zaci se zacnou chovat
kruté — aktivné se ucastni tyrani spoluzéka a prozivaji pii tom uspokojeni.

Paté stadium: Totalita neboli dokonala Sikana

Nasili jako normu pfijimaji vSichni ¢lenové tfidy. Sikanovani se stava skupinovym
programem. Obrazné feteno nastava éra ,,vykofistovani®. Zaci jsou rozdéleni na dvé sorty
lidi, které pro ptehlednost mizeme oznacit jako ,,otrokare” a ,,otroky*. Jedni maji vSechna
prava, ti druzi nemaji prava zadna. Ve Ctvrtém a patém stadiu hrozi realné riziko prortistani
parastruktury Sikany do oficialni Skolni struktury. Stavd se to v pfipad€, kdy iniciator
Sikanovani je sociometrickou hvézdou. Je zédkem s vybornym prospéchem, mé kultivované
chovani a ochotné pomaha pedagogovi plnit jeho ukoly.

Zvlastnosti u psychickych Sikan

U psychickych Sikan zstava princip stadii nezménén. Nicméné jejich podoba je jinad. V
popiedi je nepiima a pi¥iméa verbalni agrese &ili psychické nasili. Casto se zrafuje ,jen“
slovem a izolaci. Rozdil je pouze v tom, Ze se nestupiiuje nasili fyzické, ale psychické.
Krutost psychického nasili si v§ak v nicem nezada s nejbrutalnéjsi fyzickou agresi.

(Kolar, 2011)
Pti zjisténi Sikany mezi détmi se postupuje podle krizového planu.

KRIZOVY PLAN SIKANY

Reseni zarode¢ného stadia Sikanovani, podezieni na Sikanu

Odhalovani Sikany

Na prevenci a odhalovani Sikany se podileji vSichni pracovnici Stfediska volného Casu
Boskovice. Vsimaji si zmén v chovani zakt. Pokud nékdo z pedagogickych pracovniki zjisti
informace o §ikané je povinen postupovat podle nasledujicich instrukei:

e Neprodlené¢ oznamit toto zjiSténi nékterému z t€chto kompetentnich pracovniki
Strediska volného Casu: svému vedoucimu oddéleni, metodiku prevence, zastupkyni
feditelky, feditelce.

e Podle odhadu zavaznosti (na zacatku velmi dulezity moment: jedna se o pocatecni ¢i
pokrocilé stadium Sikany? Zvladneme tento problém vyftesit vlastnimi silami nebo uz
je to problematika pro odborniky?)

Pokud se jedné o vysetiovani pocatecni Sikany (se standardni formou) 1ze doporucit strategii v
téchto osmi krocich:

1. Individualni rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s obét'mi. Provést zapis.

2. Nalezeni dalSich vhodnych svédk.

3. Individudlni, pfipadné konfronta¢ni rozhovory se svédky (!!! Nikdy vSak konfrontace obé&ti
a agresoru!!l). Navodit atmosféru podpory a povzbuzeni, ze jejich spoluprace nebude
prozrazena a je zajisSténa jejich bezpecnost. VZdy vést pisemny zdznam a v€novat pozornost
v§em detailtim jako napt. nesrovnalostem v asech a mistech, apod.

Ziskat odpovédi na otazky:

¢ Kdo je obéti, poptipad¢ kolik je obé&ti?

¢ Co se stalo, co tomu ptfedchazelo?



¢ Kdo je agresorem, kolik je agresori? Kdo z nich je iniciator, Kdo aktivni ti¢astnik
Sikanovani?

e Co, kdy, kde a jak konkrétné d¢lal/i agresor/fi obéti/obétem.

e K jak zdvaznym agresivnim a manipulativnim projeviim doslo.

e Kde byli a co d¢lali, pfip. jak reagovali ostatni?

e Co jsi délal ty?

e Jak dlouho Sikanovani trva?

4. Zajisténi ochrany obétem dle situace. Oznamit stav véci rodi€im obéti (pozadat o
spolupraci) a spoleéné se domluvit na dalsim postupu. Dbat na taktni pfistup a zejména na
zachovani diivérnosti informaci. VSe zapisovat nebo nahravat.

5. Rozhovor s agresory — pickvapivé (mezi ¢tyfma ocima, znemoznit domluvu vypovédi),
pfipadn¢ konfrontace mezi nimi — podle situace (vytipovat nejslabsi clanek a dovést
K pfiznani).

6. Vychovna komise — podle stupné provinéni agresora se vedeni Stfediska volného Casu
domluvi na navrhovaném opatieni a potrestani, s kterymi sezndmi rodiCe agresora. Navrh
postupu: pozvani rodic¢li agresora, seznameni s vyskytnutym problémem, sezndmeni rodict
jaky postoj ma zafizeni k témto nevhodnym a nezddoucim projeviim chovani, vyjadfeni
zakonnych zastupcli, mozna navrhovana feseni ze strany zak. zastupct o naprave, seznameni
rodi¢t s konkrétnimi moznymi feSenimi, které navrhuje zatizeni, nezapomenout upozornit
rodi¢e na dalsi vychovné opatifeni, pokud tato piijatd opatfeni nepomohou, domluvit se na
¢asovém horizontu, po té kontrola zda se situace zklidnila.

7. Rozhovor se zadkonnymi zastupci obéti — jiny den nez vychovna komise, individudlni
setkani, sdéleni zak. zastupclim, co jsme v dané véci zjistili (zavery zjisténi, domluva na
dalSich opatfenich), casovy horizont pro sledovani situace. Rodice informujeme o vysledcich
vySetfovani Sikany vzdy, a to i1 v pfipadech, Ze se podezieni neprokaze. Pfi negativnich
dopadech na obét doporucit rodicim spolupraci s odborniky napf. pedagogicko-
psychologické poradny, psycholog, psychoterapeut.

8. Dtlezitou soucasti feSeni Sikany je prace s kolektivem, ve kterém k Sikané doSlo. Provadi
kompetentni pracovnik Stiediska volného &asu ve spolupraci s vedoucim ZU. Kolektiv se
neustdle sleduje. Pfi nezastaveni problematiky Sikanovani kontaktovat odborniky, ktefi se
zabyvaji touto problematikou).

Reseni pokrodilé Sikany

Pokrocila Sikana s neobvyklou formou — vybuch skupinového nasili viic¢i obéti, tzv. tfidniho
lynCovani, vyzaduje nasledujici postup:

1. Pfekonani Soku pedagogického pracovnika a bezprostiedni ochrana obéti.

2. Domluva pedagogickych pracovnikl na spolupraci a postupu vySetfovani.

3. Zabranéni domluvé agresort na kiivé vypovédi.

4. Pokracujici pomoc a podpora obéti.

5. Dle zavaZnosti pfipadu (formu brutality ¢i krimindlniho jednani, naplnéni skutkové
podstaty prestupku nebo trestného ¢inu) je kontaktovana pedagogicko-psychologicka poradna,
organ socialné pravni ochrany ditéte, Policie CR, ptip. klinicky psycholog.

6. Vlastni vySetfovani.
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Sikana zamérena na pedagogy

Sikana zaméfena na pedagogy ze strany zakt musi byt chapana jako celostni a
mnohorozmérny problém, ktery se tyka vSech ¢lenti Skoly.

Neni pouze vysledkem osobnostnich charakteristik pedagoga nebo jeho socialnich ¢i
pedagogickych kompetenci, jak byva n€kdy interpretovana. Nemeéla by byt proto v
zadném piipad¢ povazovana za individualni zalezitost konkrétniho pedagoga, kterou
by si m¢l vyiesit sam.

Odpovédnost za prevenci a feSeni Sikany nese vedeni Skoly, potazmo také ztizovatel.
Sikana zaméfena na pedagogy je specifickd tim, Ze dojde k naruSeni jasné
definovanych roli (ucitel x zak) a zak/student se dostane do pozice vEétsi moci nez
pedagog, bez ohledu na formaln¢ vyssi moc a autoritu ucitele.

Sikana zaméfena na pedagogy se nejastéji odehrava ve $kole — ve tiidach a na
chodbéch, nicméné miize se odehravat také mimo Skolu ve vetfejnych prostorach, v
misté bydlisté pedagoga nebo v kyberprostoru.

Je zapotiebi mit na paméti, Ze Sikanou muze trpét i vysoce zkuSeny a kompetentni
pedagog. Pedagog muize vnimat situaci, kdy je Sikanovan zaky, jako stigma a pocituje
stud a selhani, coz mu zaroven casto brani vyhledat pomoc u kolegi, vedeni Skoly
nebo ve svém okoli.

Je zapotiebi, aby skola vytvoftila bezpecné prostiedi a atmosféru davéry, ve kterém
bude tento druh rizika — Sikana ucitele — uznan a budou nastaveny mechanismy a
postupy (krizovy plén) k ochrané pedagogt a k uc¢inné prevenci.

2. Specifika pro prevenci Sikany zaméiené na pedagogy

Prevence stoji na celoSkolnim pfistupu, ktery akcentuje dobré socialni klima, ptipousti
riziko vyskytu Sikany uclitele ve Skole, oteviené takové chovani odmita a realizuje
prevenci piipadné intervenci, pokud k vyskytu dojde. Uvédomeéni si rizika a jeho
deklarace mize vyznamné sniZit rozvoj Sikany.

Vedeni skoly vyjadiuje pedagogim podporu, ocenuje jejich praci, vytvari atmosféru
divéry, podporuje spolupraci v pedagogickém sboru a zastavd nekonfliktni zpisob
feSeni problémi.

Skola ma jasné stanoveny zpuisob, jakym maji pedagogové podezieni na Sikanu své
osoby nebo kolegy, nebo oznameni o Sikan€ podat, komu a jak s tim bude nakladéano.
Pedagog nastavuje a uplatituje jasna pravidla ve tfid¢; na konflikt nebo nerespektovani
reaguje vcas, pracuje s pravidly v chovani a pouzivd stanovené dusledky jejich
nerespektovani konzistentné; vyhyba se feSeni konfliktu a konfrontaci ze strany Zaka
pfed celou tfidou, usmériiuje feSeni na individudlni konzultaci; vyhybd se
konfronta¢nimu tonu.

Pedagog posiluje zapojeni zékl/studentii do vyuky, dava jim na vybér, ¢ini ukoly a
vyuku pro zaky/studenty zajimavymi, propojuje vyuku s béZznym zZivotem a potfebami
zakl; jeho vyklad a ocekavani jsou pro zéky srozumitelné, odpovidaji obtiznosti,
kterou mohou zvladnout apod.

Ocekava uspech u vSech zaka a podporuje je, dava zakim zpétnou vazbu k tomu, co
ud¢lali dobfe, stavi na silnych strankach zakda.



Nezplsobuje poniZzeni nebo zesmésSnéni zdka pred tfidou; pii hodnoceni Zzika
zachovava jeho duastojnost.

Vs§ima si zmén v naladé, emocich a v chovani zakl a v€as na né reaguje.

Problémy nefeSi sam, ale ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém,
piipadné s vedenim Skoly.

Vsimé si prosociadlniho a kooperativniho chovani zaki a ocenuje je; podporuje
kooperaci mezi zaky a prostiedim, kde se kazdy zak/student citi piijaty.

3. Specifika pro FeSeni Sikany zaméfené na pedagogy
Dilezité je respektovat tyto zasady:

Pedagog, ktery Celi Sikané ze strany zaki, je v dané situaci v pozici obéti, kterd by
neme¢la zlstdvat v situaci sama, ale meéla by vyhledat pomoc ostatnich. Nelze
ocCekavat, ze situaci, kterou lze klasifikovat jako Sikanu, vyfesi pedagog v pozici obéti
sam. Proto je zapotiebi, aby tuto skutecnost Skola neocekavala a nevyzadovala.
Naopak je zapotiebi, aby podporovala své pedagogy k vyhledani pomoci, zajistila
bezpeci pro pedagoga a fesila vzniklou situaci se zaky, rodici a ostatnimi pedagogy.

V piipadé€ bezprostiedniho ohrozeni pedagoga Zdkem/zaky se pedagog fidi krizovym
planem skoly.

Je zapotiebi, aby pedagog sam, jeho kolegové i vedeni Skoly porozuméli tomu, ze
pedagog byl vystaven traumatickému zazitku. Tento zazitek mize byt bolestnym i pro
svédky (kolegy nebo zéky ve tiid¢). Je proto zapottebi dovolit si ¢as na zpracovani
Soku, neobvinovat se, vyhledat si pro sebe socialni podporu od kolegt, ptatel, rodiny,
monitorovat u sebe znaky stresu, které se mohou objevit i pozdéji (napf. problémy se
spankem, pozornosti, Uzkosti, zvySena citlivost, nechut k jidlu nebo naopak) a
ptipadné vyhledat pro sebe odbornou pomoc.

Sikana pedagoga byvéa Gasto spojena s Sikanou mezi zaky. Skola zajisti posouzeni
socidlnich vztaht ve tfid€ a na zakladé vysledki nastavi odpovidajici feseni.

Pro ttidu, ve které se Sikana odehravala, zajisti Skola intervencni program k feSeni
Sikany za ucelem znovunastoleni bezpeci ve tfid¢ (jedna se o program selektivni nebo
indikované primarni prevence, nikoli vS§eobecné prevence).

Stejné jako u Sikany mezi zaky 1 zde je potieba, aby po takové situaci Skola revidovala
mechanismy a postupy (krizovy plan), aby bylo ziejmé, jak zachazet s pripadnymi
podobnymi situacemi v budoucnu.

V piipad¢, Ze je pedagog nespokojeny s feSenim situace ze strany vedeni Skoly, miize
se obratit na ptisluSny inspektorat prace.



4. Prava a povinnosti pedagogickych pracovniki
Pedagogicti pracovnici maji pti vykonu své pedagogické ¢innosti pravo:

e na zajiSténi podminek pottebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména
zaka, studentl nebo zékonnych zastupci déti a zaki a dalSich osob, které jsou v
piimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve Skole

e aby nebylo do jejich pfimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi
predpisy

e na vyuzivani metod, forem a prostfedkll dle vlastniho uvazeni v souladu se zdsadami a
cili vzdelavani pti ptimé vyucovaci, vychovné, specidlnépedagogické a pedagogicko-
psychologické ¢innosti,

¢ na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

Pedagogicky pracovnik je povinen:

e vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zdsadami a cili vzdélavani
chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

e chranit bezpeci a zdravi ditéte, zdka a studenta a predchazet vSsem formam rizikového
chovani ve Skolském zatizeni

e svym pfistupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpecné klima ve
Skolnim prostfedi a podporovat jeho rozvoj

e zachovavat mlCenlivost a chranit pfed zneuzitim osobni tdaje, informace o zdravotnim
stavu déti, zaku a student a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského
zafizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz ptisel do styku

e poskytovat ditéti, zdku, studentovi nebo zdkonnému zéstupci nezletilého ditéte nebo
zéka informace spojené s vychovou a vzdélavanim.

KRIZOVY PLAN
Pedagog v pozici obéti Sikany ¢i pedagog, ktery je svédkem takovéto situace, vyhleda
bezprostiedné pomoc, obratit se miize na:

- Reditele skoly
- Skolniho metodika prevence
- Vychovného poradce
- Skolniho psychologa
- Kolegu, ke kterému ma davéru
- Na skolskou radu
Informujte RS

V ptipadé potieby zajisti vedeni $koly uciteli chranéné prostredi
Poradensky tym Skolniho poradenského pracovisté - zajisti dalsi Setfeni, provede postupné
rozhovor:

- s obéti, se svédky

- s agresorem/y — zabranéni domluvé agresorti na kiivé vypovédi, ptipadné
konfrontace mezi nimi

- nebo o Setfeni pozada odbornika na problematiku Sikanovani z PPP

- z rozhovoru provadi zépis

- 0 vysledcich $etieni informuje RS, pokud se $etfeni piimo netdastni



RS pozve prokazatelnym zptisobem (nejlépe doporuéenym dopisem) zikonné zastupce
agresora/rii do Skoly k pohovoru s vychovnou komisi (VK)

VK dohodne spolecné se zakonnymi zastupci zaka/ki dalsi postup

- moznosti $koly: odstupiiovani kazeiiskych opatfeni, forma postihu pii dal§Sim poruSeni
Skolniho tadu, doporuceni odborné pomoci v PPP, informovani OSPOD, spoluprace se
SVP, informovat Policii CR...

SMP nebo VP provede zapis z VK

RS udéli agresorovi/im kazefiské opatieni v souladu se $kolnim fadem

Skola zajisti posouzeni socidlnich vztahii ve tiidé, kde se Sikana odehravala a na zakladé
vysledkd nastavi odpovidajici feSeni — zajisti intervencni program k feSeni Sikany za
ucelem znovunastoleni bezpeci ve tiide.

RS nabidne pedagogovi odbornou pomoc a podporu — konzultace, odkaz na odbornou pééi
apod.



